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Rozdział I

Podstawy prawne
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Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej.
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Konwencja o Prawach Dziecka z dn. 20 listopada 1989r.
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Ustawa o Systemie Oświaty z dn. 7 września 1991r. z późniejszymi zmianami.
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Ustawa Karta Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. z późniejszymi zmianami.
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Rozporządzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego                                 w poszczególnych typach szkół.

Założenia Programu Wychowawczego

Program Wychowawczy Szkoły Podstawowej nr 1 im. 70 Pułku Piechoty               w Pleszewie określa pracę wychowawczą jako zgodne współdziałanie uczniów, rodziców i nauczycieli. Jednocześnie uznaje, że pierwotne i największe prawa wychowawcze  do swoich dzieci mają rodzice. Szkoła wspomaga rodziców w procesie wychowawczym. 

Wychowywanie stanowi integralną całość z nauczaniem i jest zasadniczym zadaniem wszystkich pracowników szkoły. 

Misja szkoły

· uczymy prawdy
· kształtujemy piękno
· wychowujemy do twórczego działania w samodzielnym życiu
· działamy po to aby: 

· Nasi uczniowie - maksymalnie rozwinęli swoje umiejętności i postawy w każdym aspekcie: intelektualnym, duchowym, społecznym, emocjonalnym i fizycznym. Uczyli się:

· aby wiedzieć,

· aby działać,

· aby żyć wspólnie,

· aby być.

· Ich rodzice - darzyli nas zaufaniem i aktywnie wspierali nasze działania.

· Nauczyciele - mieli pełną satysfakcję z wykonywanej pracy.

· Szkoła - cieszyła się uznaniem środowiska i była oazą dobrego                      i mądrego świata.

Wizja szkoły

W efekcie podejmowanych działań stworzymy wzorzec młodego człowieka, który potrafi:

· współpracować w grupie,

· posługiwać się rozległą wiedzą, zdobytą w naszej szkole,

· angażować się w pracę,

· realizować w praktyce hasła tolerancji i szacunku dla innych,

· kreatywnie myśleć i podejmować samodzielne inicjatywy,

· posługiwać się językami obcymi,

· komunikować się, wykorzystując różne technologie informacyjne,

· preferować zdrowy styl życia,

· rozwiązywać problemy i konflikty bez stosowania przemocy,

· budować swój osąd rzeczywistości w oparciu o ogólnoludzkie wartości.

Nasza szkoła będzie:

· efektywna i wymagająca,

· atrakcyjna w procesie wielowymiarowego kształcenia,

· wyróżniająca się w środowisku dobrą renomą,

· ciesząca się zaufaniem uczniów i ich rodziców.

Model absolwenta

Ambitny, asertywny.

Bogata osobowość.

Elokwentny.

Logicznie myślący.

Niezależny.

Odpowiedzialny.

Prawy.

Samodzielny, samokrytyczny.

Twórczy, tolerancyjny. 

Wszechstronnie rozwijający się.

Adresaci programu

· Rodzice, jako pierwsi odpowiedzialni za wychowanie swoich dzieci.

· Młodzież chcąca w pełni włączyć się w proponowany system.

· Wychowawcy i nauczyciele realizujący niniejszy Program Wychowawczy.

Główne cele wychowawcze

Zgodnie z Podstawą programową kształcenia ogólnego, głównym celem działalności wychowawczej Szkoły Podstawowej nr 1 im. 70 Pułku Piechoty                     w Pleszewie jest:

· wszechstronne rozwijanie osobowości ucznia, jego aktywności intelektualnej i społecznej poprzez swobodę praktycznego działania                         i krytycznego myślenia,

· przygotowanie do aktywnej pracy zespołowej,
· kształtowanie postawy patriotycznej wychowanków, uczenie szacunku dla narodowego dziedzictwa, a jednocześnie otwartości na wartości Europy i świata,

· przygotowanie do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady tolerancji, demokracji, szacunku dla drugiego człowieka i wrażliwości na potrzeby innych,

· wspieranie rozwoju fizycznego i zdrowotnego ucznia,

· rozwijanie umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu.

Rozdział II

Priorytety szkoły

JEDNOŚĆ

· Wspólnota celów i działań nauczycieli, uczniów i rodziców.

·  Organizowanie spotkań przedstawicieli nauczycieli, rodziców                       i uczniów w celu omówienia aktualnych problemów i sukcesów szkoły.

· Spotkania z rodzicami w każdy pierwszy poniedziałek miesiąca.

EFEKTYWNOŚĆ

· Samodoskonalenie się uczniów, rodziców i nauczycieli w kierunku podnoszenia jakości i efektywności pracy szkoły.

· Organizowanie prelekcji i spotkań ze specjalistami.

· Zajęcia otwarte dla rodziców.

· Organizacja Dni otwartych dla rodziców.

DZIAŁANIE

· Aktywne uczestnictwo w żuciu szkoły na różnych płaszczyznach jej działania.

· Promocja szkoły.

· Koła zainteresowań, zajęcia pozalekcyjne, olimpiady, konkursy.

· Organizacja imprez szkolnych.

· Pomoc koleżeńska, wolontariat.

MYŚLENIE

· Nauka postrzegania  szkoły i miasta jako swojej małej ojczyzny.
· Dbanie o swój rozwój umysłowy i fizyczny.

· Kierowanie pozytywnym rozwojem dziecka przez rodziców i nauczycieli.

NAUKA

· Uczeń uczy się, jak żyć w społeczności i przestrzegać ogólnie przyjęte normy postępowania.

· Nauczyciele i rodzice starają się być wzorem i autorytetem dla ucznia.

KREATYWNOŚĆ

· Realizacja projektów z różnych dziedzin w szkole  i poza nią.

· Uczniowie, rodzice i nauczyciele jako współtwórcy życia szkoły.

· Prezentacja przez uczniów własnego dorobku i osiągnięć.

AMBICJA

· Motywowanie uczniów przez wskazywanie im dobrych wzorców osobowych.

· Wprowadzanie w świat kultury wysokiej.
· Wskazywanie właściwych dróg wyboru.

· Motywowanie przez nagradzanie.

Uczeń


Model ucznia

· Spełnia swoje obowiązki najlepiej, jak potrafi.

· Kocha ludzi i świat, jest asertywny i tolerancyjny, ma świadomość ekologiczną.

· Dąży do nieustannego rozwoju, poszukując swojej drogi życiowej.

· Działa na różnych płaszczyznach życia szkoły i środowiska lokalnego.

· Zna i stosuje zwroty grzecznościowe, nie jest wulgarny i arogancki.

· Przestrzega ogólnie przyjętych norm życia społecznego.

· Nie stosuje makijażu.

· Jest odpowiedzialny za swoje słowa i czyny.

· Jest radosny i uśmiechnięty.

· Nie ulega nałogom, dba o swoje zdrowie, jest wysportowany.

Wychowawca 


Model wychowawcy
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WYCHOWAWCA

· To każdy pracownik szkoły.

· Jest uśmiechnięty i radosny.

· Jest oddany życiu młodzieży.

· Jest sprzymierzeńcem młodych.

· Jest wymagający.

· Buduje relacje przyjaźni z wychowankami.

· Jest współtwórcą rodzinnej atmosfery w szkole.

· Często indywidualnie rozmawia.

· Troszczy się o solidne przygotowanie do życia młodego człowieka.

· Dba szczególnie o własny image.

[image: image7.png]



WYCHOWAWCA KLASY

· Jest bezpośrednio odpowiedzialny za proces wychowawczy powierzonych wychowanków.

· Prowadzi lekcje wychowawcze, według wcześniej przygotowanego            w każdym roku do akceptacji dyrekcji, programu korelującego                    z programem wychowawczym szkoły.

· Na bieżąco obserwuje i kontroluje postęp wychowawczy, dydaktyczny i obecność na zajęciach lekcyjnych, a także na apelach                                   i uroczystościach szkolnych.

· Troszczy się o poprawność prowadzenia dziennika lekcyjnego.

· Przedstawia uczniom zasady BHP i prawo obowiązujące w szkole.

· Dba o wybór samorządu klasowego.

· Współpracuje z pedagogiem szkolnym.

· Współdziała z rodzicami ucznia oraz pozostałymi nauczycielami                 w celu zapewnienia odpowiednich warunków nauki i rozwoju ucznia.

· Wraz z uczniami dba estetykę, czystość i wystrój klasy, którą się opiekują.

· Przygotowuje z uczniami, według grafiku imprezy szkolne                          i okolicznościowe akademie.

· Prowadzi zebrania z rodzicami i dba o ich pedagogizację.

Nauczyciel 


Model nauczyciela

· Jest wychowawcą.

· Ze szczególną odpowiedzialnością realizuje podstawy programowe                 i przygotowuje uczniów do sprawdzianów i egzaminów zewnętrznych.

· Istotne spostrzeżenia wychowawcze zapisuje w dzienniku.

· Współpracuje z wychowawcą klasy, pedagogiem, innymi nauczycielami i rodzicami uczniów.

· Dba o swój rozwój zawodowy.

· Uczestniczy w uroczystościach szkolnych.

· Włącza się aktywnie w realizację poszczególnych zakresów wychowawczych.

Rodzic 


Model rodzica

· Interesuje się rozwojem swojego dziecka.

· Regularnie uczestniczy w wywiadówkach.

· Współdziała z nauczycielami i wychowawcą.

· Angażuje się w życie szkoły, wychodzi z inicjatywami.

· Próbuje rozwiązywać problemy wychowawcze we współpracy ze szkołą.

· Nie toleruje złych zachowań dziecka.

· Nie podważa autorytetu nauczycieli i szkoły.

· Aktywnie włącza się w akcje inicjowane przez szkołę.

Pedagog 

Swoją kompetencją i warsztatem wspiera wychowanków, wychowawców                 i rodziców w wychowaniu przez:

· diagnozę na wejściu i wyjściu,

· utrzymywanie indywidualnych kontaktów z wychowawcami, uczniami i rodzicami w sprawach wychowawczych,

· udzielanie porad wychowankom i rodzicom,

· współpracę z instytucjami wspomagającymi szkołę w procesie wychowania,

· indywidualną pracę z potrzebującymi wychowankami.

Inni pracownicy szkoły

Pracownicy szkolni, tj. sekretarka, woźny, osoby sprzątające i pracownicy kuchni uczestniczą w procesie wychowawczym szkoły.

Rozdział III

Zakres oddziaływań wychowawczych.

	DZIAŁ
	TREŚCI WYCHOWAWCZE
	ZADANIA I FORMY REALIZACJI
	UWAGI

	I. Kształcenie postaw etyczno – moralnych.
	1. Formowanie osobowości ucznia w duchu ogólnoludzkich wartości - sprawiedliwość, prawda, szacunek, tolerancja, odpowiedzialność, uczciwość.
	a) Zapoznanie uczniów i rodziców z dokumentami regulującymi pracę szkoły.

b) Zapoznanie uczniów i rodziców z zasadami oraz kryteriami oceniania                w szkole.

c) Zapoznanie uczniów z Procedurami reagowania w sytuacjach kryzysowych w szkole i postępowanie zgodnie z nimi w sytuacjach problemowych.

d) Zapoznanie uczniów z podstawowymi prawami człowieka oraz                               z działalnością instytucji, organizacji i fundacji działających na rzecz ochrony jego praw podczas lekcji przedmiotowych takich jak historia, język polski. 

     Gromadzenie materiałów, artykułów prasowych, zdjęć na temat praw człowieka, ich łamania. Wykonywanie gazetek szkolnych., zamieszczanie artykułów na stronie internetowej szkoły o tematyce praw człowieka.

e) Przestrzeganie praw człowieka, dziecka we wzajemnych relacjach nauczyciel – uczeń, uczeń – uczeń.

f) Zajęcia z policjantem.


	

	
	2. Wdrażanie ucznia do planowania własnego rozwoju osobowego poprzez refleksje nad samym sobą, swoim miejscem w szkole                        i społeczności lokalnej.
	a) Organizowanie kół zainteresowań zgodnie z potrzebami uczniów.

b) Organizowanie zajęć dodatkowych dla uczniów z poszczególnych przedmiotów w miarę zapotrzebowania i możliwości szkoły.

c) Inspirowanie uczniów do działań wykraczających poza program nauczania, w tym do udziału w olimpiadach przedmiotowych, projektach, programach itp. wymagających samodzielności.

d) Wspieranie i propagowanie inicjatyw Samorządu Uczniowskiego .

e) Udział uczniów w uroczystościach ogólnoszkolnych i klasowych.

f) Zachęcanie uczniów do korzystania w procesie dydaktycznym z zasobów   bibliotecznych (także poza szkołą), multimediów, Internetu.

g) Zachęcanie uczniów do wykorzystania własnych pomysłów w ramach działalności istniejących w szkole.


	

	
	3. Kształcenia wrażliwości               i nieobojętności na przejawy przemocy, zła, wulgarności.        
	a) Poinformowanie uczniów o zakazie używania przemocy i wynikających           ze Statutu Szkoły konsekwencjach złamania tego zakazu.

b) Działania profilaktyczne.

c) Systematyczne pełnienie dyżuru nauczycieli podczas przerw. 

d) Konsekwentne reagowanie na przejawy przemocy i wulgarności przez wszystkich pracowników szkoły.

e) Współpraca z Komendą Powiatową Policji.


	

	
	4. Wychowanie w duchu poszanowania godności drugiego człowieka i tolerancji dla odmienności światopoglądowej,


	a) Realizacja wymian uczniowskich.

b) Propagowanie wolontariatu.

c) Zajęcia integracyjne dla kl. I i IV.

d) Spotkania integracyjne w ramach zespołów klasowych.

e) Praca wychowawców nad spójnością zespołu klasowego.

f) Realizowanie treści dotyczących szeroko rozumianej tolerancji                           na poszczególnych przedmiotach, spotkaniach z pedagogiem.


	

	II. Poznawanie dziedzictwa kultury światowej, europejskiej                 i narodowej.
	1. Kształtowanie postawy patriotyzmu, tożsamości narodowej. Wychowanie               w duchu demokracji                        i propagowanie osiągnięć kultury europejskiej.


	a) Udział w obchodach rocznic świąt narodowych i państwowych.

b) Rozpoczynanie ważnych uroczystości w postawie „na baczność” i hymnem  państwowym.

c) Podkreślanie znaczenia i bogactwa Polski w Europie.

d) Edukacja obywatelska uczniów poprzez: wprowadzenie elementów wychowania regionalnego na lekcjach wychowawczych (np. lekcje muzealne, wyjścia do instytucji kulturalnych).


	

	
	2. Wychowanie w duchu demokracji i propagowanie osiągnięć kultury europejskiej.
	a) Realizacja wymian uczniowskich.

b) Konkursy.

c) Udział w projektach.


	

	
	3. Przypominanie postaci ważnych dla postępu kulturowego, ekonomicznego, społecznego, naukowego.
	a) Zajęcia przedmiotowe.

b) Wystawki, gazetki.

c) Święto Patrona Szkoły.

d) Dzień Papieża Jana Pawła II.


	

	
	4. Uczestniczenie w życiu kulturalnym.
	a) Wyjścia do teatru, kina, opery, lekcje muzealne, udział w imprezach środowiskowych.

b) Spotkania z ciekawymi ludźmi.

c) Organizowanie wystaw prac plastycznych uczniów na terenie szkoły.

d) Okolicznościowe przedstawienia przygotowane przez klasy.


	

	
	5. Poznawanie własnego regionu i kraju.


	a) Podkreślanie znaczenia tzw. Małej Ojczyzny

b) Wycieczki przedmiotowe, krajoznawczo-turystyczne.
	

	III. Rozwijanie więzi międzyludzkich.
	1. Wymaganie zachowań zgodnych z ogólnie przyjętymi normami kultury osobistej          i regulaminem szkoły.
	a) Promowanie wzorowych postaw.

b) Stosowanie kar zgodnie z SSO wobec osób naruszających regulamin.
	

	
	2. Rozwijanie umiejętności współdziałania zespołowego, jako jednej z podstawowych form współżycia społecznego.
	a) Stosowanie form pracy grupowej na zajęciach dydaktycznych                            i wychowawczych.

b) Udział uczniów w projektach, wymagających pracy zespołowej.

c) Stosowanie metod aktywnych w pracy dydaktycznej nauczycieli.


	

	
	3. Budowanie więzi międzyludzkich opartych          na zaufaniu w relacji nauczyciel – uczeń – rodzic.
	a) Indywidualne spotkania uczniów z pedagogiem szkolnym, wychowawcą        i innym nauczycielem lub dyrekcją szkoły.

b) Spotkania zespołów klasowych z wychowawcą, pedagogiem szkolnym, innymi specjalistami wybranych dziedzin.

c) Indywidualna praca wychowawców, diagnoza problemów ucznia i pomoc  w ich rozwiązywaniu.

d) Współpraca z instytucjami specjalistycznymi zajmującymi się pomocą młodzieży, wspierającymi rodzinę.
	

	
	4. Doskonalenie asertywnych umiejętności komunikowania             i wyrażania poglądów.
	a) Realizacja na wszystkich lekcjach, zwłaszcza wychowawczych, tematyki dotyczącej inteligencji emocjonalnej i prawidłowej komunikacji, rozpoznawania własnych uczuć i emocji i panowania nad nimi, postawy asertywnej i postawy współczującej.


	

	
	5. Propagowanie idei wolontariatu.
	a) Zbiórki w ramach działań WOŚP, Góra Grosza.

b) Świąteczne zbiórki żywności, zabawek itp., pomoc zwierzętom, współpraca z domami dziecka.

c) Propagowanie działań wolontariackich uczniów na stronie internetowej szkoły.
	

	IV. Kształtowanie poczucia estetyki i postaw proekologicznych
	1. Dbanie o czystość i estetykę terenu szkoły.
	a) Doraźne sprzątanie np. sali lekcyjnych, terenu boiska przez uczniów.

b) Pogadanki na lekcjach wychowawczych.


	

	
	2. Propagowanie zdrowego trybu życia: życie bez nałogów, zdrowe odżywianie, higiena pracy umysłowej, aktywny wypoczynek, higiena psychiczna (radzenie sobie ze stresem).


	a) Działania profilaktyczne zawarte w Szkolnym Programie Profilaktyki.

b) Prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych.
c) Uświadamianie konieczności zdrowego trybu życia.
d) Udział uczniów w zawodach sportowych na różnych szczeblach.
e) Organizacja zawodów sportowych.
f) Promowanie najlepszych osiągnięć sportowych uczniów.
g) Dbanie o higienę pracy w czasie lekcji i przerw.
	

	
	3. Dbanie o czystość                     i poprawność języka ojczystego, eliminowanie wulgaryzmów i  zwrotów obcojęzycznych.

	a) Zwracanie uwagi na wulgarne słowa w mowie potocznej, przestrzeganie czystości języka.
	

	
	4. Kształtowanie wrażliwości na piękno przyrody, dzieł sztuki, zabytków. 
	a) Zwiedzanie wystaw, muzeów, oglądanie spektakli, filmów.

b) Wycieczki.

c) Lekcje przedmiotowe.


	

	
	5. Wychowanie człowieka przyjaznego środowisku.
	a) Udział w akcji Sprzątanie Świata.

b) Organizacja konkursów ekologicznych i udział w nich.

c) Oszczędzanie energii i wody.
d) Filmy, wycieczki.


	

	V. Dążenie do samorozwoju.
	1. Wspieranie i motywowanie uczniów w procesie uczenia się. Kształtowanie umiejętności  obiektywnej samooceny własnych możliwości i dokonań.
	a) Wykorzystanie przez nauczycieli na lekcjach zróżnicowanych, aktywizujących metod nauczania.

b) Przeprowadzenie diagnostycznych testów kompetencji z różnych przedmiotów.

c) Próbne sprawdziany kompetencji dla klas VI.

d) Opieka nad uczniami osiągającymi słabe wyniki w nauce; rozpoznanie przyczyn niepowodzeń szkolnych i udzielenie właściwej pomocy          (zajęcia wyrównawcze).

e) Pomoc psychologiczno – pedagogiczna dla uczniów ze zdiagnozowanymi specyficznymi trudnościami w nauce (dostosowanie wymagań edukacyjnych).


	

	
	2. Motywowanie do  samokształcenia i pogłębiania wiedzy, poszerzania zainteresowań.
	a) Opieka nad uczniami szczególnie uzdolnionymi - zachęcanie do udziału        w olimpiadach przedmiotowych, konkursach itp.

b) Promocja wewnątrzszkolna oraz pozaszkolna osiągnięć uczniów szczególnie uzdolnionych (galeria, informacja na stronie internetowej szkoły, artykuły w lokalnej gazecie itp.).

c) Indywidualny program nauki z wybranych przedmiotów dla uczniów  szczególnie wyróżniających się w nauce.

d) Udział uczniów w kołach zainteresowań.


	

	
	3. Wychowanie świadomego obywatela. 
	a) Działalność Samorządu Uczniowskiego.

b) Wybory do Samorządu Uczniowskiego oraz samorządów klasowych, bieżąca kontrola ich działalności.


	


Rozdział IV

Szkolny system działań profilaktycznych

Szkolny Program Profilaktyki jest uzupełnieniem Programu Wychowawczego szkoły. Dostosowany do potrzeb placówki, ma na celu m.in.:

1. Zapobieganie niepożądanym zjawiskom, m.in. uzależnieniom od środków psychoaktywnych i przemocy.

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczej w klasach i podejmowanie indywidualnych działań wobec uczniów zagrożonych uzależnieniem                    lub niedostosowaniem społecznym.

3. Promowanie zdrowego stylu życia wśród społeczności szkolnej poprzez różne działania informacyjne i edukacyjne.

4. Organizowanie spotkań z pracownikami policji, sądu, służby zdrowia itp.                           dla uczniów; rodziców i nauczycieli.
5. Współpracę z instytucjami wspomagającymi szkołę w działaniach profilaktycznych i wychowawczych.
Samorząd Uczniowski


Szczegółowe zasady działalności Samorządu Uczniowskiego określa regulamin, stanowiący załącznik do niniejszego dokumentu. Samorząd Uczniowski:

· Jest animatorem, inspiratorem i organizatorem życia kulturalnego                               i intelektualnego na terenie szkoły i w środowisku lokalnym.

· Reprezentuje postawy i potrzeby środowiska uczniowskiego wobec Dyrekcji          i Grona Pedagogicznego.

· Inicjuje działania dotyczące życia uczniów. 

· Propaguje ideę samorządności oraz wychowania w demokracji.

· Angażuje uczniów do wykonywania niezbędnych prac na rzecz klasy i szkoły.

· Dba o dobre imię i honor szkoły oraz wzbogaca jej tradycję.

· Wyraża za pośrednictwem swojego opiekuna opinię dotyczącą problemów społeczności uczniowskiej.
Rozdział V

Normy zachowania obowiązujące członków społeczności szkolnej.

KODEKS UCZNIA

Jest to jednolity dokument wspólnie napisany przez nas – uczniów i nauczycieli oraz rodziców. Kodeks stanowi rodzaj kontraktu miedzy nami, reguluje zasady dobrego współżycia w szkole. My uczniowie Szkoły podstawowej nr 1 im. 70 Pułku Piechoty                   w Pleszewie  w każdej sytuacji potrafimy zachować się w sposób kulturalny i koleżeński:

· stosujemy zwroty grzecznościowe,

· kulturalnie wyrażamy swoje poglądy,

· nie używamy wulgaryzmów,

· pomagamy sobie nawzajem,

· szanujemy swoich kolegów, wszystkich pracowników szkoły, rodziców                   i innych dorosłych,

· szanujemy swoją i cudzą własność,

· dbamy o sprzęt i pomoce szkolne,

· dbamy o bezpieczeństwo swoje i innych,

· ubieramy się schludnie i skromnie,

· dbamy o fryzury (nie farbujemy włosów),
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podczas zajęć lekcyjnych:

· słuchamy poleceń nauczyciela,

· zgłaszamy chęć odpowiedzi poprzez podniesienie ręki,

· uważnie słuchamy osoby mówiącej, nie przerywamy jej,

· nie krytykujemy, nie wyśmiewamy innych,

· pracujemy w ciszy i skupieniu,

· podczas prac grupowych zgodnie współdziałamy z innymi,

· punktualnie przychodzimy na zajęcia,

· nie używamy telefonów komórkowych,

· nie opuszczamy sali bez pozwolenia nauczyciela,
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dbamy o bezpieczeństwo podczas przerw:

· nie biegamy po klasie i korytarzach,

· ostrożnie schodzimy ze schodów,

· zachowujemy się spokojnie i kulturalnie,

· nie trzaskamy drzwiami,

· kulturalnie czekamy w kolejce do sklepiku szkolnego,

· nie przebywamy bez potrzeby w szatniach szkolnych,

· korzystamy z toalety zgodnie z jej przeznaczeniem,
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podczas uroczystości szkolnych:

· ubieramy odświętny strój,

· uważnie słuchamy,

· zachowujemy ciszę,

· kulturalnie wyrażamy swoje emocje,

· dbamy o miłą atmosferę,
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podczas wyjazdów:

· przestrzegamy regulaminu wycieczki,

· słuchamy kierownika, opiekunów, pilota, przewodnika,

· nie oddalamy się od grupy, jesteśmy punktualni,

· podczas jazdy autokarem nie wstajemy z miejsc, nie krzyczymy, nie śmiecimy,

· w miejscach publicznych zachowujemy się kulturalnie, stosownie do okoliczności.

KONSEKWENCJE WYNIKAJĄCE Z ŁAMANIA KODEKSU: 

· wpis do dzienniczka ucznia,

· wpis do zeszytu uwag,

· nagana dyrektora i wychowawcy,

· rozmowa z rodzicami w obecności ucznia,

· rozmowa z pedagogiem lub dyrektorem,

· w razie umyślnego zniszczenia mienia klasowego lub szkolnego – naprawienie szkody lub odkupienie sprzętu,

· zakaz uczestniczenia w uroczystościach klasowych i szkolnych, np. dyskoteki, wycieczki,

· obowiązkowa praca na rzecz klasy lub szkoły.

W razie   stałego   nieprzestrzegania   zasad   o   konsekwencjach   decyduje   Rada Pedagogiczna.

Rozdział VI

Inne dokumenty współtworzące Program Wychowawczy szkoły

1. Statut Szkoły.

2. Szkolny System Oceniania.

3. Szkolny Program Profilaktyki.

4. Kodeks rodzinny i opiekuńczy.

5. Program Rozwoju Szkoły.

6. Klasowe programy wychowawcze.

Ewaluacja programu

Program wychowawczy poddawany jest ustawicznej ewaluacji i weryfikowany według potrzeb – ma charakter otwarty.

FORMY EWALUACJI:

· obserwacja (wychowawcy klas),

· ankiety dla uczniów,

· ankiety dla rodziców,

· ankiety dla nauczycieli,

· wywiad (Dyrektor Szkoły, Rada Rodziców),

·  rozmowy z uczniami,

· rozmowy z rodzicami,

· analiza dokumentów,
· obserwacja i ocena zachowań.
Załączniki

Załącznik nr 1 

Regulamin Samorządu Uczniowskiego.

Załącznik nr 2 

Kalendarz wydarzeń i uroczystości szkolnych o charakterze wychowawczym.

Załącznik nr 3 

Kryteria ocen z zachowania.

Załącznik nr 4 

Wyciągi z aktów prawnych.

Załącznik nr 1

Regulamin Samorządu Uczniowskiego

I. Postanowienia ogólne i skład Samorządu Uczniowskiego

1. Samorząd Uczniowski to organizacja szkolna, obejmująca całą społeczność uczniowską. Ma ona na celu rozwijanie samorządnej                    i organizacyjnej aktywności uczniów przez:

a) kształtowanie postaw społecznych,

b) przygotowanie do życia w społeczeństwie dorosłych,

c) wdrażanie do pełnienia ról społecznych.

2. Reprezentantem Samorządu Uczniowskiego jest Rada Samorządu Uczniowskiego.

II. Zadania Samorządu Uczniowskiego

1. Kształtowanie właściwego stosunku do nauki, do zdobywania wiedzy.

2. Uczestnictwo  w planowaniu życia i pracy szkoły, w zarządzaniu, kierowaniu i organizowaniu życia i działalności grup wiekowych.

3. Rozwijanie opieki i wzajemnej pomocy koleżeńskiej.

4. Organizowanie wolnego czasu.

5. Gospodarowanie szkołą.

6. Regulowanie wewnętrznych stosunków i dyscyplin.

III. Prawa i obowiązki Rady Samorządu Uczniowskiego

1. Reprezentuje interesy i opinie całej społeczności uczniowskiej przed Dyrekcją, Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców oraz personelem administracyjno – gospodarczym szkoły.

2. Współpracuje z Dyrekcją, Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców oraz personelem administracyjno – gospodarczym szkoły, a także samorządami klasowymi, organizacjami i kołami zainteresowań działającymi na terenie szkoły.

3. Planuje swoją pracę zgodnie z Programem Wychowawczym szkoły.

4. Zbiera się raz w tygodniu, aby ustalić bieżący plan pracy.

5. Organizuje apele, imprezy ogólnoszkolne, konkursy, spotkania.

6. Dokumentuje swoje działania w formie krótkich notatek z odbytych zebrań, informuje na bieżąco społeczność uczniowską o swych pracach           i poczynaniach (ogłoszenia, notatki na gazetce szkolnej).

7. Troszczy się o dobre imię i dobytek szkoły, o ład i porządek w niej.

IV. Wybory Rady Samorządu Uczniowskiego w szkole

1. Wybory Rady Samorządu Uczniowskiego mają miejsce w miesiącu wrześniu.

2. Społeczność Uczniowska zostaje poinformowana o planowanych wyborach na miesiąc przed ich przeprowadzeniem.

3. Uczniowie klas szóstych wybierają spośród siebie 4 członków komisji wyborczej.

4. Każda klasa może zgłosić do wyborów maksymalnie 3 kandydatów.

5. Uczniowie wybrani do Rady Samorządu Uczniowskiego wybierają ze swego grona przewodniczącego, zastępcę, sekretarza, skarbnika oraz kronikarza. Pozostali uczniowie pełnia funkcję członka Rady Samorządu Uczniowskiego.

6. Kadencja Rady Samorządu Uczniowskiego trwa 1 rok.

V. Postanowienia końcowe

1. Regulamin Samorządu Uczniowskiego opracowuje Rada Samorządu Uczniowskiego.

2. Regulamin Samorządu Uczniowskiego podlega zatwierdzeniu przez Radę Pedagogiczną.

3. Regulamin Samorządu Uczniowskiego może być znowelizowany przez Radę Samorządu Uczniowskiego i nowelizacja podlega zatwierdzeniu przez Radę Pedagogiczną.

4. Regulamin Samorządu Uczniowskiego wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Radę Pedagogiczną.

5. Regulamin Samorządu Uczniowskiego stanowi załącznik do Programu Wychowawczego szkoły.

Załącznik nr 2

Kalendarz wydarzeń i uroczystości szkolnych

	Uroczystości 
	Wydarzenia

	WRZESIEŃ

	Inauguracja Roku Szkolnego
	Wybory do samorządów klasowych 

i samorządu szkolnego

Dzień Chłopca

Akcja „Sprzątanie świata”

	PAŹDZIERNIK

	Dzień Edukacji Narodowej
	Ślubowanie klas I

Dyskoteka Halloween

	LISTOPAD

	Święto Odzyskania Niepodległości
	Andrzejki – dyskoteka

Pamiętamy o tych, którzy odeszli – zapalenie zniczy na cmentarzu

Akcja „Góra Grosza”

	GRUDZIEŃ

	Tradycje wigilijne – apel świąteczny
	Klasowe spotkania opłatkowe

Orszak św. Mikołaja

Jarmark świąteczny

Konkurs – Bożonarodzeniowy wystrój klas

Koncert świątecznych życzeń

Jasełka

	STYCZEŃ

	
	Podsumowanie pracy wychowawczej           w I semestrze

Bezpieczeństwo podczas ferii zimowych – spotkanie z policjantem

	LUTY

	
	Walentynki 

· poczta

· dyskoteka

	MARZEC

	Tradycje Wielkanocne
	Dzień Kobiet

Dzień Wiosny

Dzień Teatru

	KWIECIEŃ

	
	Sprawdzian Szóstoklasisty  

Konkurs na stroik wielkanocny

Świąteczne dekoracje klas - konkurs

	MAJ

	Święto Konstytucji 3 Maja
	Wymiana polsko – niemiecka

Konkurs literacko – plastyczny z okazji Dnia Matki

	CZERWIEC

	Uroczyste zakończenie roku szkolnego
	Dzień Dziecka

Święto Patrona 

Podsumowanie pracy wychowawczej           w II semestrze

Podsumowanie pracy SU

Pożegnanie klas VI


Załącznik nr 3

Kryteria ocen z zachowania

Wzorowa ocenę z zachowania otrzymuje uczeń, który:

1. systematycznie i punktualnie uczęszcza do szkoły, w ciągu dwóch tygodni usprawiedliwia wszystkie nieobecności,

2. posiada wysoką kulturę osobistą: kultura języka, właściwe zachowanie                   na lekcjach i przerwach, brak uwag, odpowiedni strój (nie jest tolerowany wyzywający strój, makijaż, fryzura),

3. bierze czynny udział w pracach na rzecz klasy i szkoły, uczestniczy                        w projektach edukacyjnych, samorzutnie reprezentuje szkołę w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych (motywacją nie może być przepadanie lekcji), posiada różne zainteresowania pozaszkolne,

4. dba o mienie szkoły i szanuje środowisko,

5. udziela pomocy koleżeńskiej,

6. jest tolerancyjny wobec kolegów niepełnosprawnych, różnych wyznań, narodowości, majętności i o odmiennych poglądach,

7. prawidłowo reaguje na wszelkie przejawy agresji i negatywne zachowania,          nie toleruje zła.

Bardzo dobrą ocenę z zachowania otrzymuje uczeń, który:

1. ma wszystkie nieobecności usprawiedliwione, nie spóźnia się,

2. stara się osiągać sukcesy w nauce, uczestnicząc w konkursach, zawodach (motywacją nie może być opuszczanie lekcji),

3. czynnie uczestniczy w projektach edukacyjnych,

4. aktywnie uczestniczy w pracy społecznej na rzecz klasy i szkoły,

5. prawidłowo reaguje na wszelkie przejawy agresji i negatywne zachowania, nie toleruje zła,

6. jest tolerancyjny wobec kolegów niepełnosprawnych, różnych wyznań, narodowości, majętności i o odmiennych poglądach,

7. dba o swoje zdrowie, bezpieczeństwo własne i kolegów,

8. szanuje sprzęt i mienie szkoły,

9. przestrzega zasad zapisanych w Statucie Szkoły,
10. dba o schludny strój i wygląd,

11. nie narusza norm obowiązujących wśród ludzi.

Dobrą ocenę z zachowania otrzymuje uczeń, który:

1. systematycznie i punktualnie uczęszcza do szkoły, usprawiedliwia wszystkie nieobecności,

2. uczestniczy w  projektach edukacyjnych,

3. zachowuje się kulturalnie,

4. nie wchodzi w konflikty z uczniami i nauczycielami,

5. udziela pomocy koleżeńskiej,

6. jest tolerancyjny wobec kolegów,

7. dba o mienie szkoły i szanuje środowisko,

8. dba o schludny wygląd (odpowiedni strój, fryzura).

Poprawną ocenę z zachowania otrzymuje uczeń, który:

1. stara się systematycznie i punktualnie uczęszczać na lekcje, terminowo usprawiedliwia nieobecności,
2. nie wchodzi w konflikty z uczniami i nauczycielami,
3. jest mało aktywny w pracach na rzecz klasy i szkoły,
4. stara się uczestniczyć w projektach edukacyjnych,
5. nie powoduje poważnych zakłóceń na lekcji i w szkole, nie wciąga do tego innych uczniów,
6. pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela i wykazuje chęć poprawy.
Nieodpowiednią ocenę z zachowania otrzymuje uczeń, który:

1. nie spełnia wymagań na ocenę poprawną,

2. przejawia lekceważący stosunek do obowiązku ucznia (liczne upomnienia               i uwagi wychowawcy klasy, nauczycieli i pracowników szkoły),

3. używa wulgaryzmów,

4. własnym zachowaniem naraża na niebezpieczeństwo siebie i innych,

5. niszczy mienie szkolne,

6. ulega nałogom,

7. ma udowodnione wagary.

Naganną ocenę z zachowania otrzymuje uczeń, który:

1. wagaruje i spóźnia się do szkoły,

2. przejawia zachowania świadczące o niskiej kulturze osobistej: wulgarny język, brak szacunku dla innych ludzi, zakłócanie toku lekcji, kłamstwa,

3. pali papierosy,

4. pije alkohol,

5. używa narkotyków,

6. nie odrabia zadań domowych,

7. samowolnie opuszcza teren szkoły w czasie przerw i lekcji,

8. niewłaściwie i niebezpiecznie zachowuje się w czasie lekcji, przerw i imprez szkolnych, stwarzając zagrożenie dla zdrowia i życia własnego i innych,

9. celowo niszczy sprzęt szkolny,

10. nie reaguje na uwagi nauczyciela i nie wykazuje chęci poprawy,

11. jest agresywny, w rozwiązywaniu problemów stosuje przemoc,

12. wyłudza pieniądze,

13. ma udowodnione kradzieże w szkole i poza nią,
14. wchodzi w konflikt z prawem.

Załącznik nr 4

Wyciągi z aktów prawnych

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej 

· art. 48, ust. 1,

· art. 53, ust 3,

· art. 70, ust. 1, 2;

· art. 72, ust 1, 2, 3, 4.

2. Konwencja o Prawach Dziecka 

· DzU 1991 nr 120, poz. 526 

3. Ustawa o Systemie Oświaty 

· DzU 1996 nr 67, poz. 329 z późniejszymi zmianami

· art. 1,

· art. 4,

· art. 5b,

· art. 15,

· art. 22,

· art. 33,

· art. 34a,

· art. 40,

· art. 64,

· art. 66

4. Karta Nauczyciela 

· art. 6.

5. Podstawa programowa kształcenia ogólnego

„Ważnym zadaniem szkoły podstawowej jest także edukacja zdrowotna, której celem jest kształtowanie u uczniów nawyku dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu.

W procesie kształcenia ogólnego szkoła podstawowa kształtuje u uczniów postawy sprzyjające ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i społecznemu, takie jak: uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość, poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, ciekawość poznawcza, kreatywność, przedsiębiorczość, kultura osobista, gotowość do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespołowej. W rozwoju społecznym bardzo ważne jest kształtowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji                i kultury własnego narodu, a także postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji. Szkoła podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji.”
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